
                                                                                                                 PROJET D’ETABLISSEMENT  

-                                                         AXE 1 : FAVORISER L’AMBITION ET LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES 
 

 

POINTS FORTS 
 

POINTS A AMELIORER 
 
- Expérience et implication des équipes pédagogiques et éducatives 
- Diversité de l’offre de formation 
- Remise en route de la liaison collège-lycée (sur l’exemple du GDI Maths existant  
  depuis 2002) : Maths, Lettres, Histoire-géographie, technologie-SNT-SII 
- Polyvalence du lycée favorisant les immersions 
- Développement de l’alternance en BP industriel et BTS 
- Variéte des dispositifs d’accompagnement : A.P. (obligatoire/ponctuel) ; suivi  
  régulier en GPDS ; aide méthodologique en début de 1ère . 
- Accompagnement scolaire des élèves /étudiants internes : accès CDI 2  
   soirs/semaine 
- Présence de la MLDS au sein du lycée 
 

 
- L’ambition et la persévérance chez les élèves 
- Nécessité de développer des moyens d’accompagner les élèves en amont pour les 
  inciter à persévérer 
- Besoin de réactiver, généraliser, et formaliser les réunions disciplinaires des liaisons 
  collège-lycée et lycée/ supérieur et de cibler les attentes réciproques. 
- Présentation de l’immersion et ses limites aux élèves de 2nde GT pour éviter toute  
  frustration et quiproquo sur l’objectif d’une immersion. 
- Présentation et promotion des formations post bac (à l’interne et à l’extérieur) 
- Clarification de la communication sur l’orientation pré-bac et post-bac à destination 
  des élèves 
- incitation à la mobilité géographique 
 

                                                                                                                                                  OBJECTIFS 

I) 1- Renforcer l’acquisition des savoirs 

fondamentaux, des compétences 
langagières et orales des élèves 

 

 O1 Faire de la maîtrise de la langue une problématique transversale d’établissement 

 O2 Construire un parcours de formation à l’oral 

 O3 Développer et investir les dispositifs d’accompagnement et de soutien 
 

I) 2- Consolider les liaisons pré-bac et 

post-bac 

 

 O1 Préparer et accompagner les élèves au passage en 2de  

 O2 Renforcer la réflexion sur la mixité des parcours d’orientation 

 O3 Poursuivre et développer des actions avec les formations d’enseignement supérieur 
 

I) 3- Amener vers la réussite les élèves 

décrocheurs ou en difficulté. 

 

 O1 S’appuyer sur le transdisciplinaire pour éveiller la curiosité et favoriser la réussite 

 O2 Promouvoir l’expertise par les pairs (tutorat) 

 O3 Renforcer les dispositifs déjà existants pour la promotion de la persévérance scolaire 
 

I) 4- Encourager l’excellence 

 

 O1 Stimuler une ambition positive pour chaque élève en s’appuyant sur ses compétences et ses 
réussites 

 O2 Organiser des temps d’échanges avec des intervenants extérieurs 

 O3 Inciter les élèves à participer à différents concours régionaux et nationaux. 



                                                                                              

                                                                                                            PROJET D’ETABLISSEMENT  

                                                               AXE 2 : BIEN VIVRE DANS SON LYCEE POUR TOUS LES ACTEURS 

 
 

POINTS FORTS 
 

POINTS A AMELIORER 
 
- Qualité de l’accueil du site pour un lycée « vivant » : aménagements, intérieurs et 
  extérieurs ; espaces multiples ; salles à pédagogie diverses ; self moderne  
  panoramique ; propreté des locaux ; espaces de travail et de détente 
- Ouverture de l’internat le dimanche soir 
- Personnels à l’écoute pour aider les élèves à trouver leur place au lycée 
- CESCE en cours de réactivation 
- Dispositifs de valorisation du lycée grâce à des projets classe ou en accès individuel 
  pour les élèves 
- Actions d’intégration des nouveaux arrivants  
- Amicale active pour rapprocher les différents personnels 
 

 
- Internat vieillissant 
- Aménagement de certaines salles plus fonctionnel 
- Surveillance liée à la configuration des locaux pour éviter des dégradations ciblées 
- Fluidité de la communication entre les acteurs 
- Règles de civilité élémentaire dans les échanges entre tous les membres de la  
  communauté éducative 
- Réflexion sur les règles de vie en communauté pour un climat meilleur 
 
 
 

                                                                                                                                                  OBJECTIFS 

II) 1- Renforcer le sentiment de 

confiance, d’engagement et 
d’appartenance à l’établissement 
 

 O1 Poursuivre les actions d'accueil, d'intégration et d'accompagnement des nouveaux élèves et  
      personnels 

 O2 Développer la volonté de s’engager au service de la communauté – Créer des outils/objets pour 
      concrétiser le sentiment d’appartenance au lycée Blum 

 O3 Impliquer davantage le CVL/la MDL et l’ensemble des élèves et étudiants dans la vie du lycée 
 

II) 2- Développer l’esprit civique en 
améliorant l’adhésion aux règles de 
vie 

 

 O1 Faire comprendre aux élèves l’utilité des règles et les devoirs de chacun 

 O2 Etablir le lien entre règle et climat scolaire pour donner du sens au vivre-ensemble 

 O3 Favoriser les rencontres avec les différents acteurs du lycée (agents techniques, secrétariat,  
      restauration) 
 

II) 3- Fluidifier la communication 

interne et tendre vers encore plus 
de convivialité 
 

 O1 Pour tous – élèves et adultes – maîtriser les outils de communication interne qui permettent une 
      meilleure diffusion des informations 

 O2 Favoriser le développement des compétences communicationnelles : apprendre à communiquer  
      de façon courtoise en recourant à des codes, des repères communs (niveaux de langue, formules  
       de politesse…) - Faire du savoir-être une valeur commune 



 O3 Multiplier, planifier des moments d’échange et de rencontre entre les personnels, autour de  
      l’Amicale par exemple 
 

II) 4- Offrir aux membres de la 

communauté des locaux accueillants 
et en adéquation avec  les besoins 
pédagogiques et éducatifs 

 O1 Poursuivre l'aménagement de certains locaux et espaces extérieurs en fonction des nouveaux 
besoins pédagogiques et éducatifs (équipements de matériels informatiques, de logiciels) et de bien-
être. 

 O2 Favoriser un climat empreint de sérénité et propice à l’étude en cherchant à améliorer 
      constamment le cadre de vie 

 O3 Engager une réflexion sur la rénovation de l’internat 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                 PROJET D’ETABLISSEMENT  

                                                               AXE 3 : ENCOURAGER LES IDEES NOUVELLES ET PROJETS INNOVANTS 
 

 

POINTS FORTS 
 

POINTS A AMELIORER 
 
- Présence de nombreux projets innovants : Cardie, chefs-d’œuvre, colorations 
- Plateforme3D 
- Soutien pour l’engagement dans de nouvelles pratiques et pour la demande  
  d’ouverture de nouvelles formations, de nouvelles colorations 
- Envie collégiale de faire évoluer et avancer le lycée Léon Blum 
- 
 
 

 
- Information en amont pour susciter l’intérêt, impliquer les équipes, promouvoir  
  toutes les propositions, sensibiliser, échanger, soutenir et oser 
- Développement d’une audace productrice 
- Acceptation de l’erreur pour savoir rebondir 
- Promotion de nouvelles pratiques pédagogiques 
- Incitation aux partages et aux échanges 
- Valorisation des projets 
- Appui sur le CVL 
- Implication croissante de partenaires divers 
 

                                                                                                                                                  OBJECTIFS 

III) 1- Organiser, au sein du lycée, une 

communication valorisant 
l’innovation de projets existants ou 
en devenir 
 

 O1 Collecter les idées 

 O2 Permettre à tous les acteurs d’accéder à l’information sur l’innovation  

 O3 Diffuser, promouvoir toutes les réussites des élèves 
 

III) 2- Innover en mutualisant et 

mobilisant toutes les compétences 
 

 O1 Donner des colorations à certaines filières et formations 

 O2 Créer, organiser des manifestations liant les différentes filières du lycée 

 O3 Mettre en avant tous les savoir-faire ainsi que les ressources existantes 
 

III) 3- Apprendre à oser accepter 

l’erreur pour mieux rebondir 
 O1 Faire de l’erreur un tremplin pour gagner en expérience 

 O2 Développer la persévérance 

 O3 Renforcer l’estime et la confiance en soi 
 

III) 4-Impliquer les élèves en suscitant 

leur curiosité  
 O1 Faire des élèves les acteurs de leur scolarité 

 O2 Cultiver la curiosité et développer l’esprit critique 

 O3 Récompenser la participation à des projets innovants 
 



 

                                                                                                                 PROJET D’ETABLISSEMENT  

                                                               AXE 4 : RENFORCER LE DYNAMISME DE L’ETABLISSEMENT ET SON OUVERTURE SUR LE MONDE. 

 

 

POINTS FORTS 
 

POINTS A AMELIORER 
 
- Nombreux projets existants 
- Diversité de l’offre de formation 
- Choix entre 3 LV2 en lycée Professionnel 
- Nombreuses sorties et différents voyages à l’étranger 
- Projet ERASMUS + 
- Partenariats divers et variés (entreprises, associations, collectivités, GRETA, CFAEN, 
  CFAI) 
- Lycée inscrit au Campus Sud Bourgogne 
 
 

 
- Informations sur les actions et valorisation 
- Développement de la communication par voie de presse et réseaux sociaux 
- Formalisation de partenariats 
- Démarche de labellisations 
- Image positive rendue par le lycée 
- 
 

                                                                                                                                                  OBJECTIFS 

IV) 1- Développer et consolider les 
partenariats 

 O1 Conventionner avec les différents partenaires 

 O2 Rechercher de nouveaux partenaires et trouver les points d’entrée 

 O3 Faire venir dans l’établissement nos partenaires (Etablissements d’enseignement, collectivités, 
      entreprises…) et améliorer leur accueil 
 

IV) 2- Valoriser nos actions par une plus 

large communication 

 

 O1 Diversifier les moyens de communication de l’établissement (presse, réseaux sociaux, site  
      Internet, bulletin municipal) 

 O2 Renforcer les relations avec les familles 

 O3 Communiquer de façon régulière (planning hebdo, récapitulatif des actions…) 
 

IV) 3- Etendre les labellisations de 

l’établissement 
 

 O1 Acquérir de nouveaux labels (internat d’excellence, Egalité Femmes/Hommes, Euroscol, 
      Restauration d’excellence…) 

 O2 Garantir les labels existants (E3D) 

 O3 Communiquer sur les labels, gages de qualité et de diversité. 
 



IV) 4- Amplifier les projets culturels et 

internationaux 

 

 O1 S’ouvrir aux arts et à la culture avec le parcours d’éducation artistique et culturel 

 O2 Favoriser la mobilité de tous les acteurs 

 O3 Développer les partenariats avec l’étranger 
 

 


